Disdetta dell integrativo Orvea
[ sindacati decidono di impugnare

«Fanno pagare ai lavoratori il rilancio a Rovereto». Poli nel mirino

TRENTO Decenni di buone rela-
zioni sindacali rischiano di su-
bire un duro colpo. Dopo la di-
sdetta del contratto integrativo
che Orvea ha annunciato per i
suoi circa 400 dipendenti, i sin-
dacati confederali hanno deci-
s0 di impugnare. 11 sospetto ¢
che I'azienda agisca in tal modo
in vista dell'apertura del nuovo
ipermercato al posto del ma-
gazzino Orvea 2000 a Rovereto.
In prospettiva si prepara un ter-
reno minato anche per il rinno-
vo del confratto in Poli, che de-
tiene oltre I'8o% di Orvea.

La catena di supermercati
Orvea ha deciso di disdire l'in-
tegrativo lo scorso 22 giugno.
Dopo aver consultato i propri
legali, Filcams Ceil, Uiltucs e Fi-
sascat Cisl hanno formalmente
impugnato la disdetta. L'argo-
mentazione: 'articolo 27 del
conftratto collettivo aziendale,
firmato nel 2012, esplicita che
l'accordo dura fino al 2018 (tre
pit tre anni), salvo disdetta. Ma
tale disdetta non puo riguarda-
re la parte economica fissa e
quella normativa.

I sindacafi si stupiscono del-
l'inasprirsi delle relazioni. «Ri-
cordiamo che dopo 'acquisi-
zione di PPoli, sono aperte trat-
tative che hanno portato alla
cassa integrazione straordina-
ria per 100 dipendenti, di cui 40
hanno scelto la mobilita — sot-
tolinea Walter Largher (Uiltucs)
—. Ui stiamo poi organizzando
per l'apertura del nuovo iper-
mercato davanti al Millenium,
che assorbira parte del perso-
nale. Il momento & costruttivo:

[

tale decisione pero non fa ono-
re a Poli». Per inciso, la disdetta
significa perdita in busta paga
di 250-300 euro al mese, possi-
bilita di part-time, paletti alle
trasferte ecc.

Lamberto Avanzo (Fisascat
Cisl) osserva: «(i hanno moti-
vato la disdetta con la necessita
di tagliare i costi del 7. Parlia-
mone: solo togliendo il premio
presenza si risparmierebbe il
t%, che senso ha mettere mano
anche alla parte normativaz». Il
31 ottobre scatterebbe il prov-
vedimento e fra i confederali si
sta rafforzando una convinzio-
ne: «5i fa pagare ai lavoratori il
rilancio di Orvea a Roveretos.

«Ricordiamoci che in questo
contratto sono contenute nor-

i

Commercio Walter Largher (Uiltucs), Roland Caramelle (Fisac Cgil), Lamberto Avanzo (Fisascat Cisl)

me sui diritti civili che vanno
incontro anche alle coppie non
eterosessuali. Cosi facendo
quel punto di eccellenza viene
menos sottolinea Roland Cara-
melle (Filcams Cgil). Che poi
affonda: «A fine anno aprira
I'iper Orvea di Rovereto: vi sa-
ranno destinati molti lavoratori
di Trento, che con la perdita
dell'integrativo perderanno la
possibilita di coprire le spese
dei viagei quotidiani. Guarda
caso tutte queste difficolta arri-
vano dopo listituzione del Jobs
act, che permette di risparmia-
re fino a 24.000 eUro assumen-
do nuovo personale rispetto a
quello che esce dalla cassa inte-
grazione. Magari fra i 40-50 di-
pendenti della nuova struttura,

una parte sara di nuovo ingres-
so, perché pit di uno avra scel-
to di entrare in mobilitas. I cli-
ma si scalda, anche in previsio-
ne della scadenza del contratto
dei dipendenti Poli: «Questo
atto cambia il clima delle rela-
zioni sindacali, visto che fra Po-
li e Orvea i dipendenti sono cir-
ca L.500, un dato che la rende
una delle realta private pin
grandi in Trentinos.

Conl'iniziativa presentata ie-
ri Cgil, Cisl e Uil agiscono for-
malmente, chiedendo che la
disdetta venga ritirata. In caso
contrario scatteranno iniziative
legali, anche per condotta anti-
sindacale.

E. Orf.

D RPRODUAICHE RIEERVATA

250

euro

In media in
mena in busta

paga

400

dipendenti

Lavorano nei
supermercati
Orvea

100

Dopo
l'acquisizione
di Poli, 40 di
loro in mobilita



